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Najczescie]
zadawane pytania
— pracownik

1. Kto jest wtascicielem srodkéw gromadzonych

w PPK?
Wtascicielem oszczednosci zgromadzonych na rejestrze
PPK jest uczestnik PPK, dla ktérego sa dokonywane wptaty
podstawowe, wptaty dodatkowe oraz doptaty ze $rodkéw
publicznych.

2. Jakie sa gwarancje bezpieczeristwa dla wptacanych
sSrodkéw?

Gromadzone w PPK $rodki sa wtasnos$cig prywatna

uczestnikéw PPK. Jest to zagwarantowane w ustawie

o PPK. Ponadto, ustawa okresla warunki, jakie musi

spetni¢ kazda instytucja finansowa zarzadzajgca srodkami

z PPK, m. in. odpowiedniej wysokos$ci kapitaty wtasne,

doswiadczenie w zarzadzaniu aktywami. Nalezy jednak

pamietaé, ze inwestowanie w fundusze inwestycyjne wigze

sie zryzykiem inwestycyjnym.

3. Ile PPK moze posiadac pracownik?

Pracownik moze uczestniczy¢ w kilku PPK jednoczeénie.
W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcéw

lub zleceniodawcdéw, kazdy z nich ma obowigzek
utworzenia dla pracownika PPK.

emeryturaPPK.pzu.pl

4. Jak wyglada kwestia doptat ze sSrodkéw publicznych
w przypadku posiadania kilku PPK?

Doptata trafia na konto PPK zawarte najpdzniej. W przypadku

zawarcia kilku PPK w tym samym dniu, doptata trafia na PPK

z najwiekszg wartoscia zgromadzonych srodkow.

5. Cosie dzieje zwptaconymi srodkami w przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w PPK ?

Srodki pozostaja na koncie PPK, dalej pracuja we wtaéciwym

subfunduszu zdefiniowanej daty i podlegaja wyptacie

po ukonczeniu przez pracownika 60. roku zycia. Pracownik

w kazdej chwili moze dokonad wycofania Srodkéw w postaci

tzw. zwrotu (z konsekwencjami podatkowymi, ZUS-owskimi

i koniecznos$cia zwrotu doptat) lub dokonad wyptaty

transferowej do innego PPK.

6. Czy wptaty do PPK przechodza przez ZUS?

Nie. PPK to catkowicie odrebny od ZUS system oszczedzania.
Wptaty dokonywane do PPK, niezaleznie czy finansowane
przez zatrudniajacego, zatrudnionego, czy Panstwo nie beda
powiazane z ZUS poza wyjatkami okreslonymi w ustawie
(por. art. 83 oraz art. 105 ustawy). Pracodawca przekazuje

je bezposrednio na prywatny rachunek Uczestnika PPK
prowadzony przez wybrana przez niego instytucje finansowa.




7. Czy srodki z PPK podlegaja egzekucji komorniczej?
Srodki z PPK nie podlegaja egzekucji sadowej

i administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji majacej na celu
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych.

8. Czy srodkiz PPK wchodza w sktad wspélnego majatku
w razie rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa?
W razie ustania matzenstwa, wspdtmatzonek otrzymuje
nalezng mu czes¢ sSrodkdw z PPK, wynikajaca z ustawowej
wspdlnosci majatkowe;j.

9. Czy srodki w PPK s3 dziedziczone?

Tak. Oszczednosci w PPK s3 dziedziczone. Po $mierci
uczestnika PPK, matzonek otrzymuje potowe Srodkéw

na swoéj rachunek PPK, IKE lub PPE, w stopniu w jakim $rodki
te stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci majatkowe;.
Uczestnik PPK moze wskazad uprawnionych, ktérzy otrzymaja
potowe oszczednosci w formie wyptaty, wyptaty transferowej
lub zwrotu w przypadku $mierci uczestnika PPK. Jesli zmarty
uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzefskim i byt objety
wspdlnoscig majatkowa, to srodki te stanowig przedmiot
wspoélnosci majatkowej. W przypadku braku wskazania oséb
uprawnionych $rodki dziedziczone sg na zasadach ogdlnych
prawa spadkowego.

10. Czy w przypadku rozwodu srodki podlegaja
podziatowi?

Jesli matzonkowie byli objeci wspdlnoscig majatkowa,

to Srodki te stanowia przedmiot wspdlnosci majatkowej.

W przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa srodki

zgromadzone w PPK podlegaja podziatowi — analogicznie jak

reszta majatku wspélnego matzonkdw.

11. Jak inwestowane s3 srodki w ramach PPK?
Oszczednos$ci w PPK inwestowane sg w fundusze
zdefiniowanej daty (FZD), ktére dostosowuja swoja polityke
inwestycyjna do zmieniajgcego sie wieku uczestnika. Oznacza
to, ze im blizej mamy do emerytury, tym bezpieczniej
inwestujemy. Wraz z uptywem czasu i wzrastajagcym wiekiem
uczestnika PPK maleje udziat czesci akcyjnej (udziatowej),
aro$nie udziat czesci dtuznej (obligacje, bony skarbowe).

taczna warto$c lokat aktywdw funduszu zdefiniowanej daty
w aktywach denominowanych w walutach obcych nie moze
przekroczy¢ 30% aktywow. W czesci akcyjnej fundusz moze
lokowaé nie mniej niz 40% aktywoéw w akcje wchodzace

w sktad WIG20, nie wiecej niz 20% w akcje wchodzace w sktad
indeksu mWIG40 oraz nie mniej niz 20% aktywow w akcje

w Panstwie OECD innym niz Polska.

12. Czy w przypadku urlopu macierzynskiego

i wychowawczego bede otrzymywac wptaty do PPK?
Na urlopie wychowawczym lub macierzynskim nie
sg dokonywane wptaty na PPK ( ani wptaty pracodawcy
ani osoby zatrudnionej). Taka regulacja wynika z ustawowe;j
definicji wynagrodzenia, ktére jest podstawa naliczania
wptat do PPK. Definicja wynagrodzenia obejmuje jedynie
przychdd, ktdry stanowi podstawe do wyliczenia sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

13. W jaki sposéb zostane przypisany do funduszy w PPK?
Kazdy uczestnik PPK bedzie automatycznie przypisany

do subfunduszu zdefiniowanej daty (FZD), odpowiedniego
dla jego wieku. TFI PZU utworzyt na potrzeby PPK

8 subfunduszy PPKinPZU.

dla os6b urodzonych

PPKinPZU 2025 przed 1968

dla oséb urodzonych

PPKinPZU 2030 w latach 1968-1972

dla os6b urodzonych

PPKinPZU 2035 w latach 1973-1977

dla oséb urodzonych

PPKinPZU 2040 w latach 1978-1982

dla os6b urodzonych

PPKiInPZU 2045 w latach 1983-1987

dla oséb urodzonych

PPKinPZU 2050 w latach 1988-1992

dla os6b urodzonych

PPKinPZU 2055 w latach 1993-1997

dla oséb urodzonych

PPKinPZU 2060 od 1998

14. Czy uczestnik PPK moze wybrac inny subfundusz niz
ten, do ktérego przynalezy ze wzgledu na wiek?

Tak. Uczestnik moze dokonac tzw. konwersji zgromadzonych

Srodkdw czyli przeniesienia oszczednosci ze swojego funduszu

zdefiniowanej daty do innego FZD lub do kilku FZD. Minimalny

podziat wynosi 10%.

15. Czy pracownik moze odzyskac srodki z PPK

po zakonczeniu pracy dla danego pracodawcy?
Tak. Oszczednosci w PPK sg prywatng wtasnoscia pracownika
i moze on po nie siegnac w kazdej chwili. W zaleznosci od
wieku oraz woli pracownika dostep do Srodkéw moze by¢
w formie wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

16. Jak mozna wycofac oszczednosci przed ukonczeniem
60 lat?

W celu wycofania oszczednosci zgromadzonych w PPK,

przed ukoriczeniem 60. roku zycia uczestnik PPK moze ztozy¢

wniosek o dokonanie zwrotu. Zwrot z PPK to przekazanie
oszczednosci na rachunek bankowy wskazany przez
uczestnika PPK.

Sktadajac wniosek o zwrot uczestnik otrzyma zgromadzone

$rodki pomniejszone o:

+ 30% wartos$ci srodkéw z wptat do PPK finansowanych
przez pracodawce - poniewaz byty one zwolnione
ze sktadek do ZUS,

+ 19% podatek od zyskéw kapitatowych od wypracowanego
przez fundusz zysku,

« kwote stanowiaca warto$¢ jednostek uczestnictwa
nabytych narzecz Uczestnika PPK w wyniku dokonanej
wptaty powitalnej i doptat rocznych. Kwota zostanie
zwrécona do Funduszu Pracy.



17. W jaki sposob mozna dokonac wyptaty transferowej
Srodkéw z PPK?

Wyptaty transferowej mozna dokonaé:

« nainnyrachunek PPK,

« narachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej
po ukonczeniu przez uczestnika 60. roku zycia,

« narachunek lokaty terminowej sp6tdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej po ukoriczeniu przez
uczestnika 60. roku zycia,

» nalKE matzonka zmartego uczestnika lub IKE osoby
uprawnionej,

» narachunek PPE prowadzony dla matzonka zmartego
uczestnika PPK lub osoby uprawnionej,

« do zaktadu ubezpieczen na zycie,

« narachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej
lub rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego
matzonka uczestnika PPK.

18. Kto finansuje wptaty do PPK ?

Whptaty do PPK s3 finansowane:

« przez pracodawce - w wysoko$ci min. 1,5% wynagrodzenia
brutto pracownika,

« przez pracownika - w wysokosci min. 2,0% wynagrodzenia
brutto pracownika,

« ze Srodkdw publicznych - jednorazowa doptata powitalna
w wysokosci 250 zt, oraz coroczne doptaty w wysokosci
240 zt.

Pracownicy osiagajacy dochody ze wszystkich Zrédet ponizej

120% minimalnego wynagrodzenia beda mogli optacaé

sktadki nizsze niz 2% jednak nie mniej niz 0,5%.

19. Jakie sg koszty uczestnictwa w PPK dla pracownika?

Kosztem uczestnictwa w PPK dla pracownika jest:

» podatek dochodowy od wptaty podstawowej finansowanej
przez pracodawce (17% lub 32%)

« wptata pracownika w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto.

20. Czy pracownik moze sam ze swojego rachunku
bankowego doptacac¢ do PPK?

Ustawa o PPK nie przewiduje mozliwosci samodzielnych

doptat do PPK. Uczestnik natomiast moze zadeklarowad

wptaty dodatkowe do PPK (maksymalnie 2%). Wptaty

dodatkowe sg naliczane, potracane i odprowadzane przez

pracodawce razem z wptatami podstawowymi.

Wptaty dodatkowe moga tez by¢ finansowane przez

pracodawce, to zalezy od zasad utworzenia PPK przez danego

pracodawce oraz porozumienia ze strong spoteczna.

21. Czy oszczedzanie w PPK sie optaca?

PPK s3 jedna z najtaniszych form oszczedzania

i gromadzenia kapitatu, poniewaz przepisy prawa reguluja
wysokos$¢ mozliwych do pobrania optat za zarzadzanie (do 0,5%
warto$ci aktywow funduszu plus ewentualnie 0,1% wartosci
aktywow jako optaty za wynik), brak jest optat manipulacyjnych,
administracyjnych, optat od wptat i wyptat z PPK.

emeryturaPPK.pzu.pl

22. Czy wptaty do PPK sg opodatkowane?

Tak. Zaréwno wptaty podstawowe jak i wptaty dodatkowe
od pracodawcy jak i od pracownika sg objete podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych. Podatek dochodowy
pomniejsza wyptacane wynagrodzenie netto, a sktadki

sg inwestowane w 100%.

23. Czy wptata dodatkowa w PPK daje ulgi podatkowe?
Nie. Wptaty dodatkowe do PPK, zaréwno finansowane przez
pracodawce jak i przez pracownika, nie korzystaja z ulgi

w podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

24, Czy wyptaty z PPK sg opodatkowane?

Wyptata z PPK po 60. roku zycia nie jest opodatkowana,

jesli uczestnik dokona wyptaty na zasadach ustawowych,

czyli:

« jednorazowa wyptata w kwocie 25% zgromadzonych
Srodkow,

« 120 miesiecznych rat.

W przypadku, jezeli uczestnik dokona jednorazowej wyptaty

catosci oszczednosci lub pozostatej czeSci rat, zostanie

naliczony i potrgcony podatek od zyskéw kapitatowych.

25. Czy po kilku wyptatach miesiecznych z PPK mozna
wyptacié jednorazowo pozostata kwote?

Nie. Uczestnik PPK nie moze zmienic zadeklarowanej liczby

rat w ten sposéb, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat

wyptata ratalna sSrodkéw bedzie trwata krdcej niz 10 lat.

26. Jesli po rozpoczeciu wyptat ratalnych z PPK umiera
uczestnik PPK, czy srodki sa wyptacane osobom
uprawnionym jednorazowo, czy w ratach?

Po $mierci uczestnika zgromadzone Srodki w PPK, nawet

po rozpoczeciu wyptat ratalnych wyptacane sg matzonkowi

(w odpowiedniej czesci, jesli byta wspdlnosé majatkowa)

i osobom uprawnionym w formie wyptaty transferowej do ich

PPK, PPE lub na IKE lub zwracane w formie pieniezne;j.

27. Czy pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowa¢é
z PPK i w dowolnym momencie ponownie przystapic
do PPK?
Tak. Pracownik moze w kazdej chwili ztozy¢ o$wiadczenia
o rezygnacji zdokonywania wptat do PPK. W kazdej chwili
moze réwniez ponownie przystapi¢ do PPK poprzez ztozenie
odpowiedniego oswiadczenia pracodawcy. Oswiadczenie
moze byc¢ ztozone, nawet przed zawarciem umowy
o prowadzenie PPK.

28. Zmienitem prace, w poprzedniej firmie miatem PPE
aw nowej mam PPK, co mam zrobi¢?

Mozna uczestniczy¢ w kilku PPE, jak i w kilku PPK. Mozna

przystapi¢ do PPK w nowej firmie, a zgromadzone

oszczednosci w PPE pozostawic do osiagniecia 60. roku zycia.

Nie ma mozliwosci przeniesienia Srodkéw z PPE do PPK.



29. Gdzie mozna zgtosic osoby uprawnione?

Uczestnik PPK moze zgtosi¢ uprawnionych za posrednictwem
serwisu inPZU dedykowanego pracownikom lub

w Oddziale PZU na terenie catego kraju. Zmian danych oséb
uprawnionych dokonuje sie w taki sam sposdb.

30. Co sie dzieje zmoimi oszczednosciami

gdy zmieniam prace?
W momencie dokonania zmiany pracy mozna dokonaé
wyptaty transferowej z poprzedniego PPK do PPK u nowego
pracodawcy. Z wnioskiem o dokonanie wyptaty transferowej
pomiedzy PPK wystepuje nowy pracodawca. Pracownik
moze réwniez ztozy¢ o$wiadczenie, ze nie wyraza zgody
na dokonanie wyptaty transferowe;j.

31. Gdzie i jak moge zmienic swoje dane w PPK?
Wszelkie dane osobowe oraz zwigzane z uczestnictwem
w PPK mozna zmieni¢ za posrednictwem serwisu inPZU
oraz w Oddziatach PZU.

32. Czy w kazdej chwili moge wycofac oszczednosci z PPK?
Tak. W kazdej chwili mozna wyptaci¢ oszczednosci z PPK.
Jesli to zrobimy przed ukonczeniem 60. roku zycia, bedzie

to tzw. zwrot (patrz pytanie 16).

33. Czy mozna miec kilka rachunkow PPK?

Tak. Pracownik moze miec kilka rachunkéw PPK. Nalezy
pamietad, ze pracownik jest uprawniony do otrzymania
jednej wptaty powitalnej oraz raz w roku jednej doptaty
rocznej niezaleznie od liczby posiadanych rachunkéw PPK.
Jesli przez caty okres pracy zawodowej pracownik
pracuje w jednej firmie, to bedzie posiadat jedno PPK,
poniewaz pracodawca moze zawrze¢ tylko jedng umowe
o prowadzenie PPK z wybrang instytucja finansowa.
Sytuacja jest inna w przypadku zmiany pracy. Wtedy nowy
pracodawca, jesli prowadzi PPK, wystepuje w imieniu
nowego pracownika, po 3 miesigcach jego zatrudnienia,

z wnioskiem o wyptate transferowa, chyba, ze pracownik
nie wyrazi na to zgody.

34. Mam jednoosobowa dziatalnos¢, czy musze

tworzy¢ PPK?
Nie. Samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza, s3 wytaczone spod obowiazywania
ustawy o PPK. Jesli natomiast bedg zatrudniaé pracownikéw,
a doprecyzowujac bedg podmiotami zatrudniajacymi
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy beda musieli
utworzy¢ PPK dla tych pracownikéw.

35.Czy 13-tkai inne premie s objete PPK?

Tak. Wptaty do PPK sg naliczane od wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. Jesli od premii sa optacane sktadki
emerytalne i rentowe - to beda naliczane réwniez wptaty
do PPK.

36. Czy wczesniejsza emerytura lub emerytura
pomostowa uprawnia do wyptaty srodkow z PPK?
PPK nie ma zwigzku z obecnie funkcjonujacym systemem
emerytalnym i nie ma powigzania z prawem do jakiejkolwiek
emerytury. Prawo do wyptat z PPK na preferencyjnych
warunkach nabywa sie po ukonczeniu 60. roku zycia. Poza
tym, uczestnik PPK zawsze i w kazdej chwili moze dokona¢
zwrotu z PPK, nawet przed ukonczeniem 60. roku zycia.

37. W jaki spos6b pracownik sktada oswiadczenia woli
w razie likwidacji podmiotu zatrudniajacego?

Pracownik sktada oswiadczenie woli za posrednictwem

likwidatora lub bezposrednio do instytucji finansowe;j.

38. W jaki sposob pracownik sktada oswiadczenia woli
W razie upadtosci podmiotu zatrudniajacego?

Pracownik sktada oswiadczenie woli za posrednictwem

syndyka lub bezposrednio do instytucji finansowe;j.



Najczescie]
zadawane pytania
— pracodawca

.
.

1. Jakie beda skutki niezawarcia przez pracodawce

PPK w terminie?
W przypadku niezawarcia umowy o zarzadzanie
w wyznaczonym terminie Polski Fundusz Rozwoju (PFR)
przypomni o obowiazku zawarcia umowy PPK w terminie
30 dni od otrzymania wezwania. W tym czasie podmiot
zatrudniajacy (pracodawca) musi zawrze¢ umowe
o zarzadzanie z wyznaczona instytucja finansowa (PFR TFI)
lub wykazad, iz zawart juz umowe o zarzadzanie zinng
instytucja finansowa (np. TFI PZU). W razie niewywiazania sie
z tego zobowigzania, PFR poinformuje o sankcjach w postaci
kary grzywny. Wysoko$¢ grzywny wynosi do 1,5% rocznego
funduszu wynagrodzen w roku obrotowym poprzedzajacym
rok, w ktérym pracodawca powinien zawrze¢ umowe
o0 zarzadzanie.

2. Czy mozna prowadzic réwnolegle PPE oraz PPK?

Tak. Mozna i nie ma w tym zakresie zadnych ograniczen.
Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK jest obowigzkowe,

jesli pracodawca finansuje sktadki podstawowe do PPE

w wysokosci nizszej niz 3,5%, wyrazonej kwotowo lub
procentowo, ale zkwotowym ograniczeniem. Obowiazek
utworzenia PPK powstaje réwniez w przypadku przystapienia
do PPE mniej niz 25% osdb zatrudnionych.

3. Jezeli pracodawca prowadzi Pracowniczy Program
Emerytalny (PPE) ze sktadka min. 3,5% dla wiecej niz
25% os6b zatrudnionych, to w jakich przypadkach
moze zostac zobligowany do utworzenia PPK?

Pracodawca zostanie objety obowigzkiem utworzenia PPK, jesli:

+ zawiesi naliczanie i odprowadzanie sktadek powyzej 90 dni,

+ obnizy sktadki podstawowe ponizej 3,5% w PPE,

« zlikwiduje PPE,

« bedzie miat opdznienie w odprowadzaniu sktadek powyzej 90 dni,

+ wedtug stanu na 1 stycznia albo 1 lipca danego roku w PPE

bedzie uczestniczy¢ mniej niz 25% os6b zatrudnionych.

4, Czypracodawca, ktéry ma siedzibe poza terenem RP,
jest zobligowany do utworzenia PPK?

Tak. Dla przynajmniej jednej osoby zatrudnionej, za ktéra

odprowadza obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe w Polsce.

5. Czy pracodawca moze ograniczy¢ jakie subfundusze
beda dostepne w PPK?

Nie. Zasady inwestowania oraz strukture funduszy

zdefiniowanej daty reguluje ustawa o PPK i pracodawca

nie moze ograniczy¢ liczby subfunduszy.

6. Kto sprawuje nadzér nad instytucjami zarzadzajacymi,
ktére prowadza PPK oraz poprawnoscia prowadzenia
PPK przez pracodawce?

Kontrole nad PPK sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego

(KNF), a nad poprawnoscig prowadzenia PPK przez

pracodawce nadzér sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.




7. Czy pracodawca moze zmienic instytucje finansowa
prowadzaca PPK?

Tak. Pracodawca w kazdej chwili moze dokonac zmiany instytucji

finansowej w porozumieniu ze strong spoteczng lub swoja

samodzielnag decyzja. W przypadku zmiany instytucji finansowej

musi poinformowac o tym wszystkie zatrudnione u siebie osoby.

8. Kiedy jest ostateczny termin na zawarcie PPK?

Ustawa o PPK reguluje terminy zawarcia umowy o zarzadzanie
i s3 to mniej wiecej 3 miesigce od dnia powstania obowigzku
dla danej grupy pracodawcow.

250 i wiecej oséb zatrudnionych
na dzieri 31.12.2018 . 25.10.2019 .
50-249 os6b zatrudnionych
na dziefi 30.06.2019 1. 21.10.20207
20-49 oséb zatrudnionych
na dzieri 31.12.2019 21.10.20207.
ponizej 20 oséb zatrudnionych
na dziefi 30.06.2020 . 23.04.2021 1
pracodawcy s.ektora finansow 26.03.2021 .
publicznych

Przyktad:

Jezeli pracodawca zawrze umowe o zarzadzanie np.

10 lipca 2020 roku to umowe o prowadzenie musi zawrzed
najpozniej do 10 listopada 2020 roku:

1. Jezeli zawrze umowe o prowadzenie w sierpniu, to juz
od wynagrodzenia wyptaconego we wrze$niu powinien
odprowadzi¢ w pazdzierniku pierwsze wptaty.

2. Jesli zawrze umowe o prowadzenie PPK w listopadzie,
to pierwsze wptaty musi naliczy¢ i odprowadzic¢ od
wynagrodzenia wyptacanego w grudniu 2020 roku.

9. Do kiedy trzeba zapisac pracownikéw do PPK w okresie
tworzenia PPK?

Zgtoszenia pracownikéw do PPK odbywa sie poprzez

podpisanie przez pracodawce z instytucja finansowa,

w imieniu i na rzecz pracownikdw, umowy o prowadzenie

PPK. Ostateczny termin zawarcia umowy o prowadzenie

wskazany jest w ponizszej tabeli:

250 i wiecej oséb zatrudnionych

nadzier 31.12.2018r. 12.11.2019 1.

50 -249 os6b zatrudnionych
na dziefi 30.06.2019 . 10.11.2020r.

20-49 oséb zatrudnionych
nadzier 31.12.2019r. 10.11.2020 .
ponizej 20 os6b zatrudnionych 10.05.2021r.
pracodawcy svektora finansow 10.04.2021 .

publicznych

10. Czy pracodawca moze zmienic¢ PPK ubezpieczeniowe
na PPKz TFI?

Tak, na takich samych zasadach jak moze dokonac zmiany

Instytucji finansowej prowadzacej PPK.

11. Co sie dzieje gdy pracodawca nie przekazuje
wptat do PPK?

W sytuacji, kiedy pracodawca nie nalicza i nie odprowadza

wptat do PPK, naraza sie na grzywne w wysokosci

0d 1000 do 1000 000 zt. Pracownik ma roszczenie o dokonanie
zalegtych wptat. Roszczenie z tytutu wptat przedawnia sie
po 5 latach od dnia kiedy staty sie wymagalne.

12. Kiedy trzeba odprowadzic pierwsza wptate do PPK?
Wptaty do PPK dokonuje sie od nastepnego miesiaca

po miesigcu, w ktérym zawarto umowe o prowadzenie
PPK. Wyptaty sg naliczane i pobierane w terminie wyptaty
wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy.

13. Czy jesli pracodawca zawrze umowe o zarzadzanie
PPK 2 lipca 2020 roku to umowe o prowadzenie
trzeba zawrzec do 10 sierpnia i wptaty dokonac juz
we wrzesniu?

Nie. W poczatkowym etapie tworzenia PPK, maja

zastosowanie przepisy przejsciowe, ktére dajg mozliwosé

zawarcia umowy o prowadzenie PPK do 10. dnia miesigca
nastepujacego po uptywie 3 miesiecy od powstania
obowigzku utworzenia PPK. Dla pracodawcow zatrudniajacych
powyzej 50 pracownikdw ostateczny termin zawarcia umowy

o prowadzenie to 10 listopada 2020 roku.

14. Jakie sa koszty prowadzenia PPK przez pracodawce?
Gtéwnym kosztem prowadzenia PPK jest finansowanie
wptat dla pracownikéw. Koszty zwiazane z prowadzeniem
PPK sa kosztami uzyskania przychodéw pracodawcy.
Pracodawca musi zapewni¢ odpowiednie zasoby osobowe
do obstugi PPK po stronie firmy i terminowe realizowanie
obowiazkdéw wynikajacych z ustawy o PPK.

15. Czy pracodawcy zaliczajacy sie do podmiotéw
z sektora publicznego moga wczesniej zawrzed
umowy i uruchomié PPK ?
Wedtug art. 137 ustawy o PPK obowigzek zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK przez jednostki wchodzace
w sktad sektora finanséw publicznych powstaje z dniem
1 stycznia 2021 roku (ostateczny termin zawarcia umowy
o prowadzenie to 26 marca 2021 roku) i musi by¢ spetniony
w terminie 3 miesiecy. Ostateczny termin zawarcia umowy
o prowadzenie PPK uptywa 10 kwietnia 2021 roku.

16. Czy pracodawca musi zgtaszac instytucji finansowej
fakt rozwigzania umowy o prace lub umowy zlecenia
z osobg zatrudniona.
Tak. Pracodawca zgtasza instytucji finansowej fakt
rozwigzania umowy z pracownikiem. W tym celu
pracodawca aktualizuje plik stanowiacy zatagcznik do umowy
o prowadzenie z listg uczestnikéw. Pracodawca musi
poinformowac réwniez instytucje finansowa o zgtoszeniu
o$wiadczenia przez pracownika o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK.

17. Termin wejscia w obowigzek PPK po likwidacji PPE

w zaktadzie pracy po 2021 roku.
Obowiazek wejscia w PPK nastepuje z chwilg likwidacji
programu PPE, ktéry zwalniat pracodawce z obowiazku PPK.

18. Jaki jest termin na zmiane zarzadzajacego PPK?
Ustawa o PPK nie reguluje w szczegdtach procesu zmiany
zarzadzajacego. Brak jest zapiséw ustawowych w zakresie
terminu realizacji takiego procesu. Regulacje powinny by¢
zawarte w umowie o zarzadzanie PPK podpisanej pomiedzy
pracodawca a instytucja finansowa.



Nota prawna

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowic wystarczajacej
podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowane;j
przez TFI PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFl PZU SA zawarte sg w ,,Regulaminie zarzadzania pracowniczym
planem kapitatowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty” (,,Fundusz”). Dane podane

w materiale nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego
oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma Swiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawnej.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale pochodza ze zrédet wtasnych TFI PZU SA lub zrédet zewnetrznych
uznanych przez TFI PZU SA za wiarygodne, lecz nie istnieje gwarancja, ze sg one wyczerpujace i w petni odzwierciedlaja
stan faktyczny. TFI PZU SA nie moze zagwarantowac poprawnosci i kompletnosci informacji zawartych

w niniejszym materiale i nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku jego wykorzystania niezgodnie
z przeznaczeniem. TFI PZU SA zastrzega, ze dane zamieszczone w niniejszym materiale moga by¢ nieaktualne, dlatego

w przypadku zamiaru podjecia decyzji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK zalecamy kontakt z TFI PZU SA, celem
uzyskania aktualnych informacji.

Dokumentem zawierajacym statut oraz inne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnego i zasad uczestnictwa

w Funduszu jest prospekt informacyjny Funduszu, publicznie dostepny na stronie pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA.
Przed nabyciem jednostek uczestnictwa nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym, ktéry zawiera informacje
niezbedne do oceny inwestycji oraz wskazuje ryzyka, koszty i optaty. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantuja realizacji
zatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Osiggane przez Fundusze wyniki
inwestycyjne w przesztosci nie stanowia gwarancji ani obietnicy osiggniecia przez Fundusz okreslonych wynikéw

w przysztosci. Inwestycje w jednostki uczestnictwa nie stanowia depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz obarczone
sg ryzykiem inwestycyjnym, a Uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci
wptaconych srodkéw. Wartos$¢ aktywow netto subfunduszy (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze
cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfeli inwestycyjnych i stosowane techniki zarzadzania. Wybrane
subfundusze Funduszu moga lokowac powyzej 35% wartosci aktywow funduszu w papiery warto$ciowe emitowane,
poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego, panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostki samorzadu terytorialnego paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa
nalezace do OECD lub miedzynarodowg instytucja finansowa, ktérej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniej
jedno z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody Towarzystwa
lub w sposdb naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest niedozwolone.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna,
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy:
13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl.

Materiat opracowany na dzien 11.05.2020 r.
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