Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5

Rektora Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
z dnia 5 marca 2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1.

. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych regulujg przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288) oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce - art. 144 (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.).

. Dla pracownikéw uczelni tworzy sie zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
w wysokosci 6,5 % planowanych przez uczelnie wynagrodzen osobowych.

. Dla bytych pracownikéw uczelni bedacych emerytami i rencistami tworzy sie
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 10% rocznej sumy najnizszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1
lit. @ ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 z pézn. zm.).
8 2.

. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych, zwanych dalej ,$wiadczeniami”

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz
zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Rektor ASP w Warszawie
w uzgodnieniu ze wszystkimi Zwigzkami Zawodowymi funkcjonujgacymi w Uczelni.

. Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje Rektor Uczelni
jako pracodawca.

. Swiadczenia z funduszu socjalnego przyznaje Rektorska Komisja Socjalna, powofana

na kadencje zarzadzeniem Rektora.



5. Swiadczenia z funduszu socjalnego przyznawane s na wniosek 0séb uprawnionych,
o ktérych mowa w § 3. i nie majg charakteru roszczeniowego.
6. Swiadczenia z funduszu socjalnego przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym

Regulaminem oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

Rozdziat 2 i
Uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swia,dczeﬁ Socjalnych
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie (ZFSS)

§ 3.

Do korzystania z ZFSS w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie uprawnieni sg:

1. pracownicy - zatrudnieni w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
~pracownikami ASP w Warszawie”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy
na urlopie bezptatnym, urlopie naukowym, na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem, jak: urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski;

2. emeryci i rencisci - byli pracownicy Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie,
dla ktérych Akademia byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rente;

3. dzieci — pozostajace na utrzymaniu pracownika ASP w Warszawie lub rencisty -
wiasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole i pozostajg na wytgcznym
utrzymaniu rodzicéw do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia oraz dzieci wspétmatzonka pracownika bedgace na ich
wspdllnym utrzymaniu;

4. Dzieci wymienione w ust. 3. posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
po przedstawieniu powyzszego orzeczenia;

5. dzieci — po zmartych pracownikach ASP w Warszawie (jezeli byty na ich wytacznym
utrzymaniu) do lat 18, a jezeli nadal sie uczg, do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (po udokumentowaniu tych faktéw);

6. wspotmatzonek - zmartego pracownika ASP w Warszawie, emeryta, rencisty
pobierajacy po nim emeryture lub rente rodzinng, znajdujacy sie w trudnej sytuacji
zyciowej (po udokumentowaniu trudnej sytuacji zyciowej).

W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub

rencistg ASP w Warszawie, to o przyznanie swiadczeh moze ubiegac sie tylko

Z jednego tytutu.



Rozdziat 3
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie (ZFSS)

§ 4.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 3.,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1., obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1. dofinansowania réznych form wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie przez pracownikéw i ich dzieci, emerytéw i rencistow ASP w Warszawie
tzw. ,wczasy pod gruszg”. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie
wniosku dla pracownika ASP (Zatacznik nr 5), a w przypadku emeryta i rencisty
whiosku dla emeryta/rencisty (Zatacznik nr 6). Dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we witasnym zakresie wyptacane jest w dwéch ratach. Pierwsza
rata po ztozeniu wniosku, druga, w miare mozliwosci funduszu pod koniec roku
kalendarzowego. Warunkiem uzyskania drugiej raty dofinansowania jest
otrzymanie raty pierwszej. Wnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku
mozna skfada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada danego roku
kalendarzowego;

2. dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikow ASP w Warszawie
organizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie
w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk do lat 18. Warunkiem uzyskania
dofinansowania jest ztozenie wniosku (Zatacznik nr 4) wraz z fakturg albo
rachunkiem za wskazang forme wypoczynku, a w przypadku miodziezy uczacej sie
do lat 25, pod warunkiem okazania dokumentu potwierdzajacego nauczanie
(legitymacja szkolna, studencka) oraz pod warunkiem pozostawania na
wylacznym utrzymaniu rodzicéw. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci moga
by¢ przyznane nie wiecej niz raz w ciggu danego roku kalendarzowego na kazde
dziecko i niezaleznie od przyznania innych swiadczen z Funduszu.
Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
korzystajq z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy z tytutu
zatrudnienia wytgcznie jednego z nich, poniewaz dofinansowanie dotyczy danego
dziecka. Wnioski o przyznanie dofinansowania réznych form wypoczynku mozna
sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada w roku, w ktorym odbyta

sie wnioskowana forma wypoczynku;



3. dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej dla pracownikéw ASP w Warszawie, emerytéw i rencistow.
Warunkiem uzyskania dofinansowania do powyzszych dziatalnosci jest ztozenie
wniosku (Zatacznik nr 9) wraz z fakturg albo rachunkiem lub biletem
wystawionych imiennie na pracownika ASP w Warszawie, emeryta, renciste.
Zatgczniki te mozna skfada¢ w danym miesigcu, w ktérym zostat poniesiony
wydatek lub do trzech miesiecy wstecz. Kwota dofinansowania jest uzalezniona od
wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia pracownika lub wysokosci miesiecznego
Swiadczenia emerytalnego/rentowego. Kwoty dofinansowania przedstawione sg w
tabeli w Zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dofinansowaniu nie podlegajq
zabiegi medyczne, kosmetyczne, terapeutyczne itp., a takze szkolenia i zajecia
podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci uprawnionego;

4. udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej dla pracownikéw, emerytow
i rencistow ASP w Warszawie bedacych w trudnej sytuacji zyciowej.
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.
Ograniczenie to nie dotyczy przypadkéw wymienionych w pkt 5. Warunkiem
udzielenia bezzwrotnej pomocy finansowej jest ztozenie wniosku (dla pracownikow
Zatacznik nr 2, emeryci i rencisci Zatacznik nr 3) wraz z uzasadnieniem.

5. udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej dla pracownikow, emerytéow
i rencistow ASP w Warszawie dotknietych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi takimi jak: zgon pracownika ASP w Warszawie, emeryta, rencisty
lub cztonka jego najblizszej rodziny (rodzicéw, wspdétmatzonka, dzieci, tescidw,
macochy, ojczyma, pasierbdéw), nagta choroba, wypadek drogowy, pozar
lub zalanie mienia uprawnionego, kradziez itp. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej
pomocy finansowej jest ztozenie wniosku (dla pracownikéw Zatgcznik nr 2,
emeryci i rencisci Zatgcznik nr 3) wraz z konieczng dokumentacjg potwierdzajaca
zdarzenie (akt zgonu, notatka, raport lub inny dokument wystawiony przez
odpowiednie stuzby (straz, policja itp.), faktury za poniesione koszty itp.).

W przypadku emerytow i rencistow wymagane jest rowniez ztozenie odcinka
emerytury lub renty oraz o$wiadczenie o braku innych dochodéw. W przypadku
choroby osoba uprawniona zatacza dokumentacje medyczng potwierdzajacq
chorobe;

6. bezzwrotng pomoc finansowg, o ktérej mowa w punktach 4. i 5. Rektorska
Komisja Socjalna przyznaje po zapoznaniu sie z wnioskiem i zatgczonymi

dokumentami. Wysoko$¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od oceny sytuacji



losowej i materialnej uprawnionego (Zatacznik nr 1). Rektorska Komisja Socjalna

zastrzega sobie prawo - w przypadku watpliwosci — o wystgpienie do osoby

whnioskujgcej o Swiadczenie o dodatkowe wyjasnienia lub uzupetnienie
dokumentaciji;

. zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe tzw. ,pozyczka na cele

mieszkaniowe” udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie.

a) Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona na:

- budowe lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego;

- zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym, domu
jednorodzinnego lub dziatki pod budowe domu;

- uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

- spfate kredytu lub odsetek od kredytu zaciggnietego na cele mieszkaniowe;
- wykup zajmowanego mieszkania na wiasnos¢;

- rozbudowe lub nadbudowe budynku na cele mieszkalne;

- przebudowe budynku niemieszkalnego, jego czesci lub pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne, w wyniku ktérych powstanie samodzielne
mieszkanie spetniajace wymagania okreslone w przepisach prawa
budowlanego;

- przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

- kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan;

- remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego;

- przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu albo nabycie wiasnosci lokalu;

- przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spotdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu albo nabycie wiasnosci lokalu.

b) Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po zakonczeniu sptaty
poprzedniej. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie
whiosku (Zatacznik nr 7). Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega
oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym i wymaga zabezpieczenia
przez 2 poreczycieli (zyrantéw) — pracownikow ASP w Warszawie, z ktérymi
zawarta jest umowa o prace na czas nieokreslony. Osoba bedaca zyrantem moze

poreczac nie wiecej niz 2 pozyczki. Okres spfaty pozyczki wynosi maksymalnie 3



lata. Podstawg do wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa zawarta
miedzy ASP w Warszawie a pozyczkobiorcg. Wz6r umowy stanowi Zatgcznik nr 8.

c) Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkow
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Sztuk Pieknych
w Warszawie podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Pozyczkobiorca
upowaznia zaktad pracy do potracenia z wynagrodzenia przystugujacego
w okresie wypowiedzenia do 50 % tego wynagrodzenia miesiecznie.

d) Powyzszego przepisu nie stosuje sie do pracownikéw ASP w Warszawie
przechodzacych na rente lub emeryture oraz gdy zawarto z nimi ponowng
umowe na podstawie ktdrej pozostajq w dalszym zatrudnieniu w ASP
w Warszawie.

e) Z chwilg Smierci pracownika, ktéremu zostata udzielona pozyczka zostaje ona
umorzona w catosci wraz z odsetkami.

f) W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

g) Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ zawieszona, umorzona
w catosci lub w czesci z waznych przyczyn, a w szczegdlnosci w przypadku
pogorszenia sie sytuacji materialnej lub zyciowej pozyczkobiorcy spowodowanej
wypadkiem losowym.

h) Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ zawieszona na okres
maksymalnie jednego roku lub okres jej sptaty moze zosta¢ przedtuzony o jeden
rok.

i) Decyzje o umorzeniu pozyczki, jej zawieszeniu lub przedtuzeniu okresu sptaty
podejmuje Rektorska Komisja Socjalna.

j) Kazdorazowa zmiana dotyczaca pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje
w drodze aneksu do umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

8. pomoc dla dzieci pracownikow ASP w Warszawie w okresie zimowym do
lat 18 w postaci bonéw zakupowych, kart przedptaconych itp.;

9. pomoc dla emerytow i rencistow ASP w Warszawie w okresie zimowym
w formie finansowej w postaci wyptat gotdwkowych, bonéw zakupowych, kart

przedptaconych itp.

Rozdziat 4
Rektorska Komisja Socjalna

§ 5.

1. Rektorska Komisja Socjalna jest powotywana na kadencje Zarzadzeniem Rektora.



2. Do zadan Rektorskiej Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie;

2) planowanie wydatkdéw i podziatu $rodkéw funduszu;

3) wnioskowanie zmian do regulaminu, poprzez wprowadzanie nowych rozwigzan
opartych na potrzebach pracownikow;

4) informowanie pracownikdw o dziataniach podejmowanych przez Komisje;

5) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi ASP w Warszawie w celu zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie;

6) sporzgdzanie rocznych sprawozdan z prac Komisji.

3. W sktad Komisji wchodzi 9 oséb; z czego 4 osoby to przedstawiciele Pracodawcy,
a 5 to osoby wskazane przez zarzady organizacji zwigzkdw zawodowych
dziatajacych w Uczelni.

4. Na pierwszym posiedzeniu kazdej kadencji Komisja ze swego grona wybiera
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza.

5. Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad oraz rozpatrywanie wnioskéw oséb ubiegajacych sie o $wiadczenia z ZFSS,
zgodnie z niniejszym regulaminem.

6. Decyzje na posiedzeniach Komisji podejmowane sq wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 5. jej cztonkow.

7. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego
Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci do Zastepcy Przewodniczacego.

8. Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w gltosowaniu. Jesli wniosek o przyznanie swiadczenia ztozony zostat przez
Przewodniczacego, a w wyniku gtosowania nie uzyskano wiekszosci, to decydujacy
gtos nalezy do Zastepcy Przewodniczacego.

9. Opinia Rektorskiej Komisji Socjalnej jest odnotowywana na wniosku osoby
ubiegajacej sie o Swiadczenie.

10. Cztonkowie Rektorskiej Komisji Socjalnej zobowigzani sq do zachowania
szczegolnej poufnosci danych, do ktérych majg dostep oraz kierowania sie zasadg
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami
funduszu.

11. Rektorska Komisja Socjalna ma prawo do weryfikacji wiarygodnosci dokumentéw

ztozonych przez ubiegajacego sie o pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczen



Socjalnych Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, moze zwrdcic sie o
udokumentowanie sytuacji zgtaszanej we wniosku o udzielenie konkretnego
$Swiadczenia w inny (dodatkowy) sposob niz o$wiadczenie pracownika np. poprzez
okazanie deklaracji PIT za rok poprzedni lub zaswiadczenia, a takze innych
dokumentéw.

12. O odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS Rektorska Komisja Socjalna
powiadamia zainteresowanego na piSmie w terminie 7 dni od daty posiedzenia
Komisji.

13. Posiedzenia Rektorskiej Komisji Socjalnej sq protokotowane.

14. Dokumentacja z posiedzen Rektorskiej Komisji Socjalnej jest przechowywana
w Dziale Kadr i Ptac.

15. Dziat Kadr i Pfac zobowigzany jest do sprawdzania zgodnosci formalnej sktadanych
wnioskéw przez osoby uprawnione.

16. Na koniec roku kalendarzowego Rektorska Komisja Socjalna opracowuje
sprawozdanie z prowadzonej dziatalnosci z wyszczegdlnieniem liczby osdb
korzystajacych z pomocy zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
i wydatkowanych kwot. Sprawozdanie to przedktada sie Rektorowi ASP
w Warszawie do zatwierdzenia.

17. Wnioski o przyznanie $wiadczenia z ZFSS beda rozpatrywane na posiedzeniach
Rektorskiej Komisji Socjalnej, ktore odbywajq sie nie rzadziej niz jeden raz
W miesigcu.

18. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych (tylko na wzorach, ktére stanowig
zatgczniki do niniejszego regulaminu) mozna skfadac:

e osobiscie w Dziale Kadr i Ptac;

e w Kancelarii ASP w Warszawie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Sprawa
do Rektorskiej Komisji Socjalnej”;

e za posrednictwem poczty tradycyjnej z dopiskiem ,Sprawa do Rektorskiej
Komisji Socjalnej”;

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres kadry@asp.waw.pl;

Rozdziat 5
Klauzula informacyjna Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie (RODO)

§ 6.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie,
ul. Krakowskie Przedmiescie 5; 00-068 Warszawa. Z inspektorem ochrony danych

mozna sie kontaktowaé na adres e-mail: iodo@asp.waw.pl. Akademia przetwarza dane


mailto:kadry@asp.waw.pl

osobowe w celu realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Akademii, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b) oraz lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego
dalej RODO.

Szczegodtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Akademie

znajdujq sie na stronie internetowej pod adresem: www.asp.waw.pl/dane-osobowe/.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§7.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujqce przepisy prawa.

2. Pozyczki udzielone przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu podlegajg
oprocentowaniu i sptacie na zasadach obowigzujacych w dniu ich udzielenia.

3. Zafaczniki stanowig integralng czesc niniejszego Regulaminu:
Zatacznik nr 1 — Wysokoé¢ dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie,
Zatgcznik nr 2 — Wniosek pracownika o przyznanie bezzwrotnej pomocy
finansowej dla pracownikéw ASP w Warszawie bedgacych w trudnej sytuacji
zyciowej /dotknietych indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej dla
emerytow/rencistow ASP w Warszawie bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
/dotknietych indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
Zatgcznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci,
Zatacznik nr 5 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika,
Zatgcznik nr 6 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku emeryta/rencisty,
Zatacznik nr 7 - Wniosek o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie zwrotnej pomocy finansowej na
cele mieszkaniowe tzw. ,pozyczki na cele mieszkaniowe”,
Zatacznik nr 8 — Wzdér umowy o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie zwrotnej pomocy finansowej na

cele mieszkaniowe tzw. , pozyczki na cele mieszkaniowe”,


http://www.asp.waw.pl/dane-osobowe/

Zatgcznik nr 9 - Wniosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej/
sportowo-rekreacyjnej.

4. Regulamin wchodzi z zycie z dniem 5 marca 2025 roku.

Rektor ASP w Warszawie

prof. Btazej Ostoja Lniski

10



	Rozdział 1 Postanowienia ogólne
	§ 1.
	§ 2.

	Rozdział 2 Uprawnieni do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie (ZFŚS)
	§ 3.

	Rozdział 3 Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie (ZFŚS)
	§ 4.

	Rozdział 4 Rektorska Komisja Socjalna
	§ 5.

	Rozdział 5 Klauzula informacyjna Akademii Sztuk Pięknych w Warszawie (RODO)
	§ 6.

	Rozdział 6 Przepisy końcowe
	§ 7.


