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ZASADY PRZEPROWADZENIA OCENY ŚRÓDOKRESOWEJ DLA DOKTORANTÓW ROZPOCZYNAJĄCYCH KSZTAŁCENIE W LUTYM 2021                                                       (na podstawie Regulaminu Szkoły Doktorskiej ASP w Warszawie)
	



	1. [bookmark: _Hlk119930539]W wyznaczonym terminie doktorant składa do Dyrektora Szkoły Doktorskiej, 
      w formie papierowej i elektronicznej, następujące dokumenty:



	a) Sprawozdanie doktoranta z realizacji IPB i IPK obejmujące I i II rok kształcenia w Szkole Doktorskiej, 

b) Zgłoszenia semestralne osiągnięć doktoranta z 4 semestrów (do 10 osiągnięć wybranych przez doktoranta ze wszystkich aktywności na semestr - linki), 

c) Portfolio zawierające dokumentację aktywności i osiągnięć doktoranta.                               (wykaz dorobku artystycznego, projektowego, konserwatorskiego powstałego podczas kształcenia w Szkole Doktorskiej i ściśle związanego z realizacją IPB doktoranta),
	
	· (A4 (210/297)
· Objętość 1 pliku nie powinna przekraczać 30 stron, a wielkość 25 MB.
· Doktorant nazywa każdy załączony plik wg wzoru:                                                                                   nazwisko, imię, Szkoła Doktorska, nazwa dokumentu







d) Dokumentację potwierdzającą wykazany w sprawozdaniu dorobek artystyczno-badawczy lub projektowo-badawczy (skany dyplomów, kserokopie),

	e) Opinię promotora o stopniu zaawansowania realizacji IPB i harmonogramu IPK.




	



	2. Biuro Szkoły Doktorskiej informuje doktoranta mailowo o terminie i miejscu            posiedzenia komisji dokonującej oceny śródokresowej realizacji IPB. 


	3. Komisja dokonuje oceny śródokresowej w oparciu o:

· sprawozdanie doktoranta,

· opinię promotora,

· portfolio,

· prezentację multimedialną zawierającą; plan rozprawy doktorskiej, omówienie problematyki badawczej, metod badawczych, opis kwerend, przygotowaną przez doktoranta na potrzeby rozmowy (czas trwania prezentacji od 20 do 30minut)

· rozmowę z doktorantem, 

· prezentację artefaktów w formie zaproponowanej przez dyrektora Szkoły Doktorskiej,   

· dokumenty poświadczające osiągnięcia artystyczne lub naukowe doktoranta,

· inne dokumenty przedłożone przez doktoranta.



	4. Ocena komisji obejmuje:

· ocenę poziomu oraz stopień zaawansowania prac nad rozprawą doktorską (dziełem plastycznym) 

· ocenę poziomu oraz stopień zaawansowania prac nad opisem dzieła (część teoretyczna),

· postępy w realizacji IPB, z uwzględnieniem zadeklarowanych aktywności i osiągnięć,

· postępy w realizacji IPK (na podstawie kart okresowych osiągnięć doktoranta),

· realizację praktyk zawodowych,

· współpracę artystyczno-badawczą doktoranta z promotorem.




	5. Komisja dokonuje oceny każdego z wyżej wymienionych kryteriów indywidualnie, formułując wynik oceny jako pozytywny lub negatywny. 



    
	6. Ocena śródokresowa kończy się wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Ocena wymaga uzasadnienia komisji.                                                                               




	7. Komisja, obradując w pełnym składzie, wydaje ocenę śródokresową w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. Członek komisji nie może wstrzymać się od głosu. 




	8. Protokół z posiedzenia komisji przygotowuje Sekretarz biura Szkoły Doktorskiej na podstawie nagrania z posiedzenia, przygotowywanego wyłącznie na potrzeby sporządzenia protokołu.




	9. Po posiedzeniu komisji protokół przekazywany jest do dyrektora Szkoły Doktorskiej.




	10.  Ocena komisji jest ostateczna.




	11.  Wyniki oceny śródokresowej są jawne. 




	12.  O wyniku oceny śródokresowej doktoranta informuje dyrektor Szkoły  Doktorskiej za pośrednictwem biura SD. 




13.  Po uzyskaniu pozytywnej oceny śródokresowej wysokość stypendium     doktoranckiego (bez zwiększenia z tytułu posiadania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności) wynosi:
	

	· 57% wynagrodzenia profesora – po miesiącu, w którym została przeprowadzona ocena śródokresowa (3.653,70 zł brutto – ok. 3.242,29 zł netto)
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